Ankieta: zainteresowania i preferencje zawodowe
Polska wersja kwestionariusza dunskiego.
Instrukcja
Dla kazdego wazne jest, aby lubit wykonywang przez siebie prace. Fakt ten zwiekszy nasze
szanse, na osiagniecie sukcesu.
Autotest ,, Zainteresowania i preferencje zarodowe” moze pomaoc Ci zdecydowac o tym,
Jjakiego rodzaju prace, chciatby$ wykonywac. Zawiera bowiem stwierdzenia obrazujace
czynnosci, sposoby postepowania, zachowania oraz sposoby postrzegania otoczenia
niezbedne w réznych zawodach i na roznych stanowiskach pracy.
Nie ma tu dobrych ani ztych odpowiedzi. Kazde stwierdzenie przeanalizuj tak, jak Ty je
odbierasz. Wybierz te, z ktorymi sig, zgadzasz i otocz kétkiem odpowiadajace im numery.
1. Posiadanie silnego i zgrabnego ciata jest dla mnie rzeczg wazna.
2. Staram si¢, doglebnie zrozumie¢ rzeczy.
3. Muzyka, piekno kazdego rodzaju wpltywajg na moje usposobienie.
4. Ludzie wzbogacaja moje zycie i nadajag mu sens.
5. Wierze w siebie; w to, ze mam wplyw na swoje zycie.
6. Doceniam jasno wytyczone kierunki dziatania, ktore doktadnie okreslajg, co mam
robic.
7. Zwykle sam daje sobie rade.
8. Moge godzinami rozmyslac.
9. Doceniam pigkne otoczenie: kolory i formy majg dla mnie duze znaczenie.
10. Kocham towarzystwo.
11. Lubig¢ rywalizacje.
12. Musze mie¢ najpierw uporzadkowane zaplecze i dopiero potem rozpoczaé prace nad
projektem.
13. Lubi¢ pracowac¢ rekami.
14. Badanie nowych idei daje mi zadowolenie.
15. Zawsze poszukuje nowych sposobdéw, by da¢ wyraz moim tworczym zdolnosciom.
16. Potrzebuje dzielenia moich osobistych spraw z innymi.
17. To, ze jestem najwazniejszg 0soba, w grupie, daje mi zadowolenie.
18. Jest dla mnie sprawa honoru, by dba¢ o wszystkie szczegdoty w mojej pracy.
19. Nie przeszkadza mi, ze zabrudzg, sobie r¢gce W czasie pracy.
20. Wyksztalcenie jest dla mnie nieustajgcym procesem rozwijania i wyostrzania mojego
sposobu myslenia.
21. Lubig, ubierac¢ sig, nie tradycyjnie: lubie, eksperymentowac z nowymi Kierunkami
mody i z kolorami.
22. Czg¢sto wyczuwam, kiedy jakas osoba ma potrzebe rozmowy.
23. Lubig, organizowac¢ ludzi i dawac impuls do pracy.
24. Rutyna pomaga mi w ukonczeniu pracy.
25. Lubie, wyzwania, ktore sg punktem wyjscia do dalszej pracy.
26. Czasami moge, siedzie¢ godzinami i pracowa¢ nad rozwigzaniem probleméw, czytaé
lub mysle¢ o zyciu.
27. Potrafi¢, wyobraza¢ sobie rozne rzeczy.
28. Czuje sig, dobrze, kiedy zajmuje, si¢, innymi ludzmi.
29. Lubi¢ gdy daja mi ,,kredyt zaufania” w pracy.
30. Jestem podbudowany, wiedzac ze dobrze i starannie rozwigzatlem powierzone zadanie.
31. Chcialbym najchetniej wykonywac rzeczy praktyczne, pracowac rekami.
32. Chetnie czytam ksigzki na rozne z tematdw, ktore budza moja ciekawosc.
33. Lubig, wprowadzaé¢ w zycie nowe pomysty.
34. W sytuacji, gdy mam jakies$ problemy z innymi, preferuje, rozmowe i znalezienie
rozwigzania.
35. Zeby osiagna¢ sukces nalezy mierzyé wysoko.
36. Lubig, sytuacje, ktore wymagaja ode mnie podejmowania decyzji i brania za nie
odpowiedzialnosci.



37. Lubig, dyskutowac.

38. Analizuje, dany problem gruntownie, zanim podejme, dziatania.

39. Lubig, zmienia¢ otoczenie tak, by uczyni¢ je czyms innym i specjalnym.

40. Kiedy jest mi przykro znajduje, przyjaciela, by z nim porozmawiac.

41. Kiedy opracowuje, plan, wole, zeby inni zajmowali si¢, szczegotami.

42. Zwykle jestem zadowolony z miejsca, gdzie przebywam.

43. Praca na $§wiezym powietrzu dostarcza mi nowego zasobu energii.

44. Wcigz zadaje, pytanie Dlaczego?

45. Podoba mi si¢ ze moja praca jest wyrazem mojego nastroju i uczuc.

46. Lubig, znajdowac sposoby pomagania ludziom, by bardziej byli ludzcy wobec siebie.
47. Branie udziatu w podejmowaniu waznych decyzji jest niezmiernie ciekawe.

48. Zawsze ciesze si¢, gdy kto$ inny przejmuje kierownictwo.

49. Lubig, gdy moje cieczenie jest proste i praktyczne.

50. Roztrzagsam problem, dopdki nie znajde odpowiedzi.

51. Pigkno natury porusza co$ ukrytego we mnie.

52. Bliskie stosunki z innymi sg wazne dla mnie.

53. Lepsze stanowisko i awans sg wazne dla mnie.

54. Stata organizacja dnia to co$ dla mnie: pracowa¢ okreslong ilo$¢ godzin kazdego dnia.
55. Dla uniknigcia chaosu potrzebny jest silny system z ustalonym prawem i porzadkiem.
56. Ksigzki zmuszajace do myslenia zawsze poszerzaja moje horyzonty.

57. Bardzo cieszg si¢ z mozliwo$ci pdjsScia na wystawe, do teatru czy do kina.

58. Gdy nie widz¢ kogo przez dtuzszy czas, chce wiedzie¢ co si¢ z nim dzieje.

59. Niezmiernie ciekawg rzecza jest mozliwos$¢ wptywania na innych ludzi.

60. Kiedy przyrzekam, Ze co$ zrobie, wykonuje to do najdrobniejszego szczegotu.

61. Solidna, fizyczna i twarda praca nikomu nie zaszkodzi.

62. Chciatbym nauczy¢ si¢ wszystkiego, co jest dostepne w tematach, ktore mnie
interesuja.

63. Nie chce by¢ jak inni - lubi¢ robi¢ rzeczy inaczej.

64. Czuje potrzebe niesienia pomocy innym.

65. Jestem gotow podjac ryzyko, by kontynuowac sprawy.

66. Lubie jasne i precyzyjne linie postgpowania, kiedy co$ zaczynam.

67. Pierwsze, co widz¢ w samochodzie, to dobry silnik.

68. Obecnos¢ ludzi dziata stymulujaco na moj intelekt.

69. Kiedy czyms si¢ zajmuje, mam tendencje do zapominania o calym $wiecie.

70. Martwi mnie, ze jest tyle ludzi w naszym spoteczenstwie, ktorzy potrzebuja, pomocy.
71. Zabawnie jest podsuwa¢ innym ludziom pomysty.

72. Nie znosze, kiedy ktos bez przerwy zmienia wytyczne, kiedy akurat koncze pracg.
73. Zwykle znajduje wyjscie w tzw. sytuacjach ,,podbramkowych”.

74. Nawet samo czytanie o odkryciach jest ciekawe.

75. Lubig robi¢ happeningi.

76. Zawsze staram si¢ jak mogg, by okaza¢ uwage ludziom, ktorzy wygladaja na
samotnych i bez przyjaciot.

77. Lubig dziatac.

78. Nie lubie robi¢ rzeczy, ktore nie sg akceptowane.

79. Sport jest wazny. Jesli to ma by¢ zdrowe.

80. Sposob funkcjonowania natury budzit zawsze moja ciekawos¢.

81. Fajnie by¢ w dobrym humorze i robi¢ co$ niezwyczajnego.

82. Sadzg, ze ludzie w glebi duszy sa dobrzy.

83. Jesli nie daje sobie rady za pierwszym razem, rozpoczynam jeszcze raz z nowa
energia i entuzjazmem.

84. Cenie sytuacje, w ktorych wiem czego inni ode mnie oczekuja.

85. Dokonuje szczegdtowej analizy, by zobaczyé, czy dam sobie radg.

86. Nie denerwuje si¢, gdy trzeba przemysle¢ sprawe jeszcze raz i ponownie zaplanowac
dziatanie.



87. Trudne bytoby moje zycie bez pigknych rzeczy wokot mnie.

88. Czesto tak si¢ dzieje, ze inni przychodzg do mnie by opowiedzie¢ 0 swoich
problemach.

89. Zwykle nawigzuje kontakt z ludzmi, ktorzy moga pokaza¢ mi droge do nowych
mozliwosci.

90. Nie potrzebuje wiele, by by¢ szczesliwym.

Wyniki
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1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
31 32 33 34 35 36
37 38 39 40 41 42
43 44 45 46 47 48
49 50 51 52 53 54
55 56 57 58 59 60
61 62 63 64 65 66
67 68 69 70 71 72
73 74 75 76 77 78
79 80 81 82 83 84
85 86 87 88 89 90

Zapisz ilos¢ zakreslonych liczb z kazdej kolumny ponizej.
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Ktore z nich otrzymaty najwieksza liczbg punktow?
1 2 3

Realista (rzeczy) (R)

Osoba cechujaca si¢ niezaleznoscia, dobrg forma fizyczna, konserwatyzmem, praktyczna.
Uzywa rgk i oczu by badac rzeczy, lub co$ wykonac; uzywa sprawnie ciala, bardziej niz stow,
mysli czy uczué. Posiada fizyczng koordynacje, site, logike.

Lubi napiecie, podejmowanie ryzyka, przebywanie na swiezym powietrzu, konkretne
problemy, pienigdze, uzywanie narzedzi, duzych maszyn.

Rozwiazuje problemy przez dziatanie.

Badacz (informacje) (B)

Osoba 0 nastgpujacych cechach: niezalezna, ciekawa $wiata, analizuje swoje mysli i uczucia,
nietradycyjna. Uzywa myslenia, posiadanego zasobu informacji; bardziej niz zwykle zwraca
uwage na powiagzania z ludzmi i rzeczami. Posiada zdolnosci intelektualne, logike i znajomos¢
rzeczy. Lubi wyzwania, wymiang mysli i skomplikowane, abstrakcyjne problemy.
Rozwigzuje problemy przez myslenie.

Artysta (informacje/rzeczy) (A)

Osoba 0 nastepujacych cechach: kreatywna, uczuciowa, o duzym poczuciu estetyki, analizuje
swoje mysli I uczucia, ekspresyjna. Uzywa rak, oczu, mysli, by tworzy¢ nowe rzeczy, pisac,
tworzy¢. Posiada dobre oko, wyostrzony stuch, inteligencje, rozumienie kolorow, form,
dzwigkow i uczu¢. Lubi pigkno, luzng dziatalno$¢, wymiane mysli, interesujacy i niezwyczajny
widok, dzwigki, struktury, ludzi. Rozwigzuje problemy przez tworzenie.



Otwarty na kontakty z ludzmi (ludzie) (S)

Osoby o nastepujacych cechach: osoba (przywddca), ktora interesuje si¢ innymi, uczuciowa,
humanistyczna, wspierajaca, odpowiedzialna. Uzywa uczug, stow, idei w pracy z innymi, ktora
woli bardziej niz fizyczng dziatalnos¢ lub rzeczy.

Posiada umiejetno$¢ wezuwania sie, zrozumienia spraw; jest otwarta, naturalna, taktowna.

Lubi pomaga¢ innym, dzieli si¢, lubi grupy, luzng dziatalnos¢, lubi przewodzié.

Rozwigzuje problemy kierujac si¢ uczuciami.

Inicjator (ludzie) (1)

Osoby, ktore majg nastepujace cechy: energiczne, niezalezne, zapalone, pelne wiary w siebie,
dominujace. Uzywa myslenia, uczué¢ do pracy z ludzmi i wykonywania zadan.

Posiada umiejetnos¢ uczuciowego wczuwania si¢ W rzeczy; jest pewna siebie.

Lubi organizowac, kierowa¢, administrowac; ceni cieckawos$¢, wymiane mysli, wplywy,
pieniadze. Rozwigzuje problemy przez podejmowanie ryzyka.

Tradycjonalista (informacje) (T)

Osoba cechujaca si¢: pokojowym usposobieniem, uporzadkowana, doktadna.

Uzywa myslenia, oczu i rgk by wykona¢ zadania. Jest logiczna, doktadna, odpowiedzialna.
Lubi porzadek, zdecydowanie, bezpieczenstwo. Rozwigzuje problemy przez podazanie za
uznanymi zasadami.



