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KWARTALNY BIULETYN EDUKACYJNY Z PRAWA PRACY
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W TYM NUMERZE:

- ochrona przedemerytalna,
- odprawa rentowa i emerytalna,

- praca nha emeryturze, rencie

- czy pracodawca moze Cie
zwolnic z powodu osiaggniecia
wieku emerytalnego?

- uprawnienia i przywileje
emerytow i rencistow

WWW.UNSPLASH.COM

SLOW KILKA O BIULETYNIE...

Biuletyn zostat stworzony z mysla o dostarczeniu w przystepnej formie
podstawowej wiedzy dotyczacej uprawnien danej grupy odbiorcow, ktore
przystuguja z tytutu réznych form zatrudnienia, w tym pracy na etacie
pracowniczym.

Podstawowym celem biuletynu jest rozwijanie sSwiadomosci prawnej i edukacja
prawna. Pamietajmy, ze brak wiedzy sprawia, ze czesto nie korzystamy

z przystugujacych nam uprawnien. Uzyskanie przez jak najszersza grupe
odbiorcow podstawowej wiedzy o uprawnieniach zwigzanych z zatrudnieniem
jest z korzyscia dla catego spoteczenstwa.

Prosimy o wnikliwe zapoznanie z poruszonymi ponizej zagadnieniami.
Ich wtasciwe zrozumienie pozwoli na efektywne korzystanie z wtasnych
uprawnien.
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Pamietaj, ze nie kazda osoba zatrudniona jest pracownikiem. Niektorzy zatrudnieni
zostali na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenie) lub na jeszcze innej
podstawie (np. funkcjonariusze stuzb mundurowych).

Na kolejnej stronie biuletynu poruszone zostang kwestie, ktore dotycza przede wszystkim
pracownikow, ktorzy sg uprawnieni do wielu swiadczen niedostepnych dla innych
zatrudnionych (np. odprawa emerytalna, ochrona przedemerytalna). Nie oznacza to,

ze tylko pracownicy otrzymaja prawne przywileje.

W pewnym zakresie dotyczy to wiekszosci zatrudnionych (np. pomoc w gromadzeniu
dokumentacji potrzebnej do ztozenia wniosku o emeryture).

Wobec niektorych kategorii zatrudnionych, takich jak funkcjonariusze stuzb mundurowych,
zastosowanie znajda jednak zupetnie odmienne reguty. Zagadnienia emerytalne
funkcjonariuszy stuzb mundurowych reguluje ustawa z dnia 18 lutego 1994 r.

o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz.U. Nr 53, poz. 214 z pdzn. zm.).
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PODSTAWOWE POJECIA

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej
umowy o prace (art. 2 Kodeksu pracy).
Emerytem jest osoba majaca ustalone
prawo do emerytury (art. 4 pkt 1 ustawy

o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych).

Rencista jest osoba majaca ustalone prawo
do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
do renty rodzinnej (art. 4 pkt 11 ustawy

o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych). Ustalanie
uprawnien do swiadczen z ubezpieczen
spotecznych oraz wyptacanie tych
Swiadczen nalezy do zadan Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS).

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje ubezpieczonemu, ktory jest
niezdolny do pracy, a takze ma wymagany
okres sktadkowy i niesktadkowy, niezdolnos¢
do pracy powstata w okresie ubezpieczenia
albo w okresie 18 miesiecy od jego ustania
oraz nie ma ustalonego prawa do emerytury
lub nie spetnia warunkow do jej uzyskania.
Niezdolna do pracy jest osoba, ktora
catkowicie lub czesciowo utracita zdolnosc
do pracy zarobkowej z powodu naruszenia
sprawnosci organizmu i nie rokuje
odzyskania zdolnosci do pracy po
przekwalifikowaniu. Catkowicie niezdolna
do pracy jest osoba, ktora utracita zdolnos¢
do wykonywania jakiejkolwiek pracy.
Czesciowo niezdolng do pracy jest osoba,
ktora w znacznym stopniu utracita zdolnosc

do pracy zgodnej z poziomem posiadanych
kwalifikacji. Niezdolnos¢ do pracy orzeka
sie na okres nie dtuzszy niz 5 lat. Jednakze
niezdolnos¢ taka orzeka sie na okres dtuzszy
niz 5 lat, jezeli wedtug wiedzy medycznej
nie ma rokowan odzyskania zdolnosci do
pracy przed uptywem tego okresu.

Warunki nabycia prawa do emerytury

sg zréznicowane w zaleznosci od daty
urodzenia osoby uprawnionej. Osobom
urodzonym przed 1 stycznia 1949 r.
emerytura przystuguje, o ile osiggnety one
wiek uprawniajacy do emerytury oraz
uzyskaty wymagany okres sktadkowy

i niesktadkowy. Natomiast osoby urodzone
po 31 grudnia 1948 r. sa co do zasady objete
nowym systemem emerytalnym. Emerytura
przystuguje takim osobom niezaleznie od
dtugosci ich okresu sktadkowego

i niesktadkowego, jednakze wymiar stazu
ubezpieczeniowego przektada sie na
wysokos¢ emerytury. Od 1 pazdziernika
2017 r. podstawowy wiek emerytalny zostat
obnizony. Obecnie wynosi on 60 lat dla
kobiet oraz 65 lat dla mezczyzn. Niektorym
osobom przystuguje wczesniejsza emerytura
lub emerytura pomostowa. Dotyczy to

w szczegolnosci osob pracujacych

w szczegolnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze.

Ptatnikiem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w stosunku do pracownikow jest
pracodawca, a w stosunku do oséb

zatrudnionych na umowie zlecenia -
zleceniodawca.
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OCHRONA PRZEDEMERYTALNA

Zgodnie z art. 39 Kodeksu pracy, »W okresie tym pracownik

pracodawca nie moze wypowiedziec pozostaje w okresie tzw.

umowy o prace pracownikowi, ktéremu ochrony przedemerytalnej.
brakuje nie wiecej niz 4 lata do Parnistwo chroni pracownikow
osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli znajdujacych sie w tym okresie
okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie Z uwagi na to, ze sa oni

prawa do emerytury z osiagnieciem tego szczegoblnie zagrozeni

wieku. bezrobociem, a utrata pracy
Nie dotyczy to jednak sytuacji, gdy najczesciej oznacza dla nich
pracownik taki uzyskat prawo do renty trudnos¢ w znalezieniu nowego
z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy. zatrudnienia.”

Ochrona przedemerytalna nie obowigzuje w przypadku ogtoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy. W takim przypadku umowa o prace moze zostac¢ rozwigzana.

Pracownik pozostajacy w okresie ochrony przedemerytalnej moze jednak zosta¢ zwolniony
w trybie dyscyplinarnym, np. w sytuacji gdy ciezko naruszyt swoje podstawowe obowigzki
pracownicze (np. spozywanie alkoholu w pracy).

Ochrona przedemerytalna nie oznacza, ze pracodawca nie moze jednostronnie pogorszyc
Twoich warunkéw zatrudnienia (np. obnizy¢ wynagrodzenia). Jest to mozliwe w sytuacjach
takich jak wprowadzenie u pracodawcy nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogotu
pracownikow lub grupy w ktorej znajduje sie pracownik chroniony, stwierdzenia
orzeczeniem lekarskim utraty zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy lub
niezawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do jej wykonywania.
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ODPRAWA RENTOWA
LUB EMERYTALNA

Zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy,
pracownikowi spetniajagcemu warunki
uprawniajace do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku
z przejsciem na rente lub emeryture,
przystuguje odprawa pieniezna

w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia.

Celem przyznania odprawy jest ztagodzenie
skutkow utraty pracy i przejscia na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy.

Co istotne, pracownik, ktory otrzymat
odprawe, nie moze ponownie nabyc¢ do niej
prawa. Odprawa emerytalna jest bowiem
Swiadczeniem jednorazowym.

Nie jest jednak wykluczone prawo do kilku
odpraw emerytalnych, jezeli pracownik jest
rownolegle zatrudniony u réznych
pracodawcow i przechodzi na emeryture
réwnoczesnie lub kolejno u wszystkich
pracodawcow.

Pamietaj, ze Two6j pracodawca moze
wyptaci¢ Ci odprawe emerytalng lub
rentowa w wysokosci wyzszej niz
wynikajaca z przepisow.

Dotyczy to w szczegolnosci sytuacji, gdy
zobowigzat sie on do wyptacania takiej
odprawy w regulaminie wynagradzania lub
innym podobnym dokumencie.

-
N
i

WWW.UNSPLASH.COM™
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CZY MOGE KONTYNUOWAC
ZATRUDNIENIE PO OSIAGNIECIU
WIEKU EMERYTALNEGO?

Osiagniecie wieku emerytalnego nie skutkuje automatycznym rozwigzaniem stosunku
pracy. Nie oznacza takze obowiazku rozwigzania stosunku pracy - ani po stronie
pracodawcy, ani po stronie pracownika. Oznacza to, ze mozesz kontynuowac zatrudnienie.

Rozwiazanie stosunku pracy po osiagnieciu wieku emerytalnego moze miec¢ jednak miejsce
z innych powodow. W momencie osiggniecia wieku emerytalnego nie znajdujesz sie juz
w okresie tzw. ochrony przedemerytalnej.

Jesli kontynuujesz zatrudnienie bez rozwiazania stosunku pracy po osiagnieciu
powszechnego wieku emerytalnego, Twoje prawo do emerytury zostanie zawieszone do
czasu rozwigzania stosunku pracy i ztozenia wniosku o emeryture.

Co istotne, od 1 stycznia 2022 r. w zwiazku z wprowadzeniem ,,Polskiego tadu”,
przystuguje tzw. ulga dla pracujacych seniorow. Osoby, ktore pomimo osiagniecia wieku
emerytalnego zrezygnuja z pobierania emerytury i pozostang czynne zawodowo (m.in.
stosunek pracy, zlecenie, wtasna dziatalnos¢ gospodarcza), nie beda optacac¢ podatku od
przychoddw do kwoty 85.528 zt rocznie. Rozliczajac sie zatem wedtug skali podatkowej,
podatek bedzie ptatny dopiero po przekroczeniu 115.528 zt przychodu (30.000 zt kwoty
wolnej od podatku). Warunkiem jest brak ustalenia prawa do emerytury lub renty
rodzinnej. Oznacza to realnie wyzsze wynagrodzenie ,,na reke”.
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CZY PRACODAWCA MOZE
ZWOLNIC MNIE Z POWODU
OSIAGNIECIA WIEKU
EMERYTALNEGO?

Sam fakt osiggniecia wieku emerytalnego nie powinien stanowic dla Twojego pracodawcy
przyczyny do zwolnienia Cie z pracy. Pamietaj jednak, ze w momencie osiaggniecia wieku
emerytalnego nie znajdujesz sie juz w okresie tzw. ochrony przedemerytalnej. Oznacza
to, ze powodem zwolnienia Cie z pracy moga byc inne okolicznosci, w tym okolicznosci
zwigzane ze stanem Twojego zdrowia.

Przeciwwskazania lekarskie do wykonywania cho¢by jednego obowiazku nalezacego

do zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy uzasadniaja wypowiedzenie
umowy o prace.

CZY MOGE KONTYNUOWAC
ZATRUDNIENIE PO UZYSKANIU
RENTY?

Aby uzyskac prawo do otrzymywania renty z tytutu niezdolnosci do pracy nie jest
konieczne rozwigzanie stosunku pracy, tak jak to ma miejsce przy emeryturze.

Przyznanie renty z tytutu niezdolnosci do pracy nie skutkuje zatem automatycznym
rozwigzaniem stosunku pracy. Nie oznacza takze obowiazku rozwigzania stosunku pracy -
ani po stronie pracodawcy, ani po stronie pracownika. Oznacza to, ze uzyskujac rente
mozesz kontynuowac zatrudnienie. Rozwigzanie stosunku pracy moze mie¢ jednak miejsce
z innych powoddw. Przeciwwskazania lekarskie do wykonywania choéby jednego
obowiazku nalezacego do zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku pracy uzasadniajg
wypowiedzenie umowy o prace.

W sytuacji uzyskania renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy Twoja ochrona
przedemerytalna zostaje uchylona. Nie dotyczy to renty z tytutu czesciowej niezdolnosci
do pracy.

Pamietaj, ze w pewnych sytuacjach prawo do renty moze ulec zawieszeniu lub
ograniczeniu, gdy przychody ze stosunku pracy przekrocza pewne limity przychodu.
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CZY PRACODAWCA POMOZE
MI ZGROMADZIC POTRZEBNA
DOKUMENTACJE | ZLOZYC
WNIOSEK O EMERYTURE

LUB RENTE?

Pracodawcy maja obowiazek:

1) wspotdziatania z pracownikiem w gromadzeniu dokumentacji niezbednej do przyznania
emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,

2) wydawania pracownikowi lub ZUS zaswiadczen niezbednych do ustalenia prawa do
Swiadczen i ich wysokosci,

3) przygotowania wniosku o emeryture i przedtozenia go za zgoda pracownika ZUS nie
pozniej niz na 30 dni przed zamierzonym terminem przejscia pracownika na emeryture,
z uwzglednieniem art. 182,

4) przygotowania, za zgoda pracownika, wniosku o rente z tytutu niezdolnosci do pracy
i przedtozenia go ZUS na 30 dni przed ustaniem prawa do zasitkdw chorobowych.
Pracodawca ma zatem obowiazek udzielania Ci pomocy w udowodnieniu Twojego prawa
do swiadczenia emerytalnego lub rentowego.

Powyzsze obowiagzki zostaty natozone takze na innych ptatnikow sktadek, z wyjatkiem
jednak zleceniodawcow, osob fizycznych zatrudniajacych pracownikow, niewyptacajacych
Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego oraz ptatnikow sktadek, ktorzy optacaja sktadke
za siebie i osoby wspoétpracujace.
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UPRAWNIENIA EMERYTOW

| RENCISTOW Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Wielu bytych pracownikdw, ktorzy przeszli na Zapytaj o te kwestie pracodawce, ktory ma
emeryture lub rente, nie jest Swiadoma, obowiazek umozliwic¢ Ci korzystanie

Ze u swojego ostatniego pracodawcy moga z funduszu socjalnego.

korzysta¢ z pomocy socjalnej wynikajacej
z funkcjonujacego u tego pracodawcy
zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych.

Jesli po przejsciu na emeryture lub rente
zatrudnisz sie ponownie, $wiadczenia
socjalne beda Ci przystugiwaé u nowego
pracodawcy.

Uprawnienie jest zalezne od tego,

czy u ostatniego pracodawcy fundusz taki
zostat utworzony. W niektorych sytuacjach
pracodawca ma mozliwos¢ rezygnacji

Z tworzenia takiego funduszu, co prowadzi
do braku mozliwosci korzystania ze
swiadczen socjalnych.

Zaleznie od funkcjonujacego u pracodawcy
regulaminu, emeryci i rencisci moga by¢
uprawnieni do swiadczen takich jak pomoc
materialna, paczki swigteczne, zapomogi,
dofinansowanie do wypoczynku, sportu,
rekreacji itp.

Niedozwolone jest wykluczenie
emerytow i rencistow - bytych
pracownikoéw z uprawnienia do
korzystania ze swiadczen socjalnych.

Zaleznie od zasad, jakie przyjat pracodawca,
aby skorzystac z funduszu konieczne moze
by¢ ztozenie odpowiedniego wniosku.
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UPRAWNIENIA EMERYTOW
| RENCISTOW WYNIKAJACE
Z UKLADOW ZBIOROWYCH PRACY

Niektorzy pracodawcy gwarantuja emerytom i rencistom - ich bytym pracownikom dostep
do wielu dodatkowych uprawnien i swiadczen. Nie mozna wykluczyc, ze uprawnienia takie
beda przystugiwac takze bytym zleceniobiorcom i osobom zatrudnionym na innych
podstawach prawnych.

Uprawnienia takie najczesciej zostaty wynegocjowane przez zwiazki zawodowe.
Zazwyczaj sa one uregulowane w uktadach zbiorowych pracy.

Zakres Twoich uprawnien jest zalezny od postanowien obowigzujacego pracodawce uktadu
zbiorowego, ktory zawart on ze zwigzkami zawodowymi.

Uprawnieniami takimi moga by¢ na przyktad: zwiekszona odprawa emerytalna
lub rentowa, dodatkowa pomoc materialna, dofinansowanie wyjazdu do sanatorium,
znizka na ustugi oferowane przez pracodawce.

WWW.UNSPLASH.COM
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EMERYTA LUB RENCISTE

WWW.UNSPLASH:COM

Nie jest zabronione zatrudnienie emeryta lub rencisty na umowie o prace lub na innej
podstawie (np. umowa zlecenie). Pamietaj jednak, ze emeryt lub rencista, ktory osigga
dodatkowe przychody, powinien niezwtocznie powiadomic¢ o tych przychodach ZUS.

Uzyskiwanie dodatkowych przychodow moze spowodowacé bowiem zawieszenie

lub zmniejszenie przystugujacej emerytury lub renty.

Obowigzek powiadamiania ZUS o podjeciu pracy zarobkowej i sktadania oswiadczenia
0 osigganiu przychodu nie dotyczy osob, ktore osiagnety powszechny wiek emerytalny.

Przychody jakie moga spowodowac obnizenie lub zawieszenie Twojego $wiadczenia,

to przychody z dziatalnosci objetej obowiazkowymi ubezpieczeniami spotecznymi, np.:
e Zz pracy na podstawie stosunku pracy,

e Zz pracy na podstawie umowy zlecenia czy umowy agencyjnej,

» z pozarolniczej dziatalnosci oraz wspotpracy przy jej wykonywaniu;

» Zz pracy naktadczej.

Takze zarobek osiggniety z dodatkowej pracy wytaczony z obowiazku ubezpieczenia
spotecznego z powodu pobierania emerytury lub renty moze powodowac obnizenie

lub zawieszenie Twojego $wiadczenia.

Swiadczenia nie sg zmniejszane ani zawieszane w przypadku podjecia dodatkowej pracy
przez osoby posiadajace prawo do emerytury, ktore ukonczyty powszechny wiek
emerytalny.
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O NIEODPLATNEJ POMOCY PRAWNEJ...

Potrzebujesz pomocy prawnika, doradcy, mediatora? Jestes w trudnej zyciowej sytuacji,
na przyktad potrzebujesz pomocy w roztozeniu dtugu na raty, w sptacie pozyczek
,Chwilowek”, masz ktopoty mieszkaniowe, grozi Ci eksmisja, masz problemy pracownicze,
z egzekucja alimentow, odziedziczytes dtugi, nie wiesz do jakiego urzedu po6js¢ po pomoc,
masz inne problemy zwiazane ze sprawami zycia codziennego? Skorzystaj z nieodptatnej
pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego lub mediacji. Darmowa pomoc uzyskasz

w ponad 1500 punktach nieodptatnej pomocy prawnej w catym kraju.

O tym gdzie jest najblizszy punkt zapytaj:
a) w starostwie powiatowym, b) w urzedzie gminy, c) w urzedzie miasta,
lub poszukaj:
d) na stronach internetowych powiatow i gmin (ktére znajdziesz wpisujac w wyszukiwarke
hasto: urzad gminy, powiatu lub miasta i miejscowos¢, w ktorej punkcie chcesz sie zapisac),

e) na stronie internetowej: np.ms.gov.pl

Kto moze skorzysta¢ z darmowej pomocy prawnej?

Kazdy, kto znajduje sie w sytuacji, w ktorej nie moze poniesc¢ kosztow odptatnej
pomocy i ztozy takie oswiadczenie w punkcie, w ktorym swiadczona jest nieodptatna

pomoc, nieodptatne poradnictwo obywatelskie lub nieodptatna mediacja.

Nieodptatna pomoc prawna przystuguje takze osobie fizycznej prowadzacej jednoosobowa
dziatalnosc¢ gospodarcza (osoba samozatrudniona) niezatrudniajacej innych oséb w ciggu
ostatniego roku. Nieodptatna pomoc prawna dla samozatrudnionych przedsiebiorcow

ma charakter pomocy de minimis.
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np.ms.gov.pl

ZAKRES NIEODPLATNEJ POMOCY

POMOC PRAWNA

Mozesz liczy¢ na:

°
informacje o stanie prawnym
lub obowiazkach i uprawnieniach
°
wskazanie sposobow
rozwiazania problemu prawnego
°
sporzadzenie projektu pisma
(z wytaczeniem spraw
w toczacych sie juz postepowaniach),
w tym o zwolnienie z kosztow
sadowych lub o ustanowienie
petnomocnika
°
poinformowanie o kosztach
i ryzyku finansowym
skierowania sprawy do sadu
°
nieodptatna mediacje
°
informacje o mozliwosciach innej,
darmowej pomocy

POMOC PRAWNA
PORADY OBYWATELSKIE
MEDIACIJA

PORADNICTWO
OBYWATELSKIE

Mozesz liczy¢ na:

°
rozpoznanie problemu
i udzielenie porady dostosowanej
do indywidualnej sytuacji, zwtaszcza
w sprawach zadtuzenia,
mieszkaniowych
oraz zabezpieczenia spotecznego
°
poinformowanie
o przystugujacych uprawnieniach
lub ciazacych obowiagzkach

°
wsparcie w samodzielnym
rozwiazywaniu problemu,
np. poprzez sporzadzenie

planu wyjscia z trudnej sytuacji

oraz udzielenie pomocy
w jego realizacji
°
skierowanie do odpowiednich
instytucji lub placowek
nieodptatnej pomocy
°
nieodptatng mediacje

MEDIACJE

Mozesz liczy¢ na:

°
poinformowanie o mozliwosciach
i korzysciach polubownych metod
rozwigzywania sporow
°
przygotowanie projektu umowy
o mediacje lub wniosku
o przeprowadzenie mediacji
°
przygotowanie projektu wniosku
o przeprowadzenie mediacji
w sprawie karnej
°
przeprowadzenie mediacji
°
udzielenie pomocy
w sporzadzeniu do sadu
wniosku o zatwierdzenie ugody
zawartej przed mediatorem

MEDIACJA
jest dobrowolna,
nieformalna i poufna,
a mediator
jest osoba bezstronna

UDZIELANIE PORAD | MEDIACJI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

Pomoc jest udzielana co do zasady podczas osobistej wizyty w punkcie. Osoby ze znaczna niepetnosprawnoscia
lub majace trudnosci w komunikowaniu sie moga liczy¢ na pomoc poza punktem, albo za posrednictwem
srodkow porozumiewania sie na odlegtosc (telefonu, poczty elektronicznej, komunikatoréw internetowych).
Porade mozna uzyskac rowniez przy udziale ttumacza migowego.




Ponad potowa punktow
nieodptatnej pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego
w Polsce jest prowadzona przez organizacje pozarzadowe,
jako zadanie publiczne powierzane przez starostow lub prezydentow,
w efekcie corocznego, otwartego konkursu ofert.

A
sursu
coraa

STOWARZYSZENIE

SURSUM CORDA oznacza ,,w gore sercal”.

W tym zawotaniu zawiera sie cata nasza misja - pomagac w trudnej sytuacji
i dawac nadzieje na to, ze moze byc¢ lepiej.
Dla tych, ktorzy chca sie angazowac i wspierac projekty dobroczynne - tworzymy warunki
do skutecznego dziatania, w klimacie zaufania i czytelnych zasad.

Jedna z form naszej aktywnosci jest prowadzenie od 2016 r.
sieci punktow nieodptatnej pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego i mediacji
oraz urozmaicona edukacja prawna.

Stowarzyszenie Sursum Corda powstato w 2000 roku z inicjatywy grupy przyjaciot i profesjonalistow,
ktorzy wczesniej - przez 6 lat - angazowali sie spotecznie jako wolontariusze.
Jako organizacja pozarzadowa jestesmy apolityczni dziatamy na zasadzie ,,non profit”, czyli nie dla zysku

Posiadamy status organizacji pozytku publicznego, co oznacza,
ze mozesz przekazac nam 1% podatku, ktory codziennie inwestujemy w madre pomaganie.

Bedzie nam mito, jesli dotaczysz do naszej zatogi !

omoc
rawnayx
2 wypoczypek v, i centrum
wolontarat  chcepomagac poradniﬁ 0 Y e luss: wypezyczalnia mediacji
obywatelskie
pssﬁ%g::y Polubmy sie: .
r1st fb.com/Stowarzyszenie.Sursum.Corda szkolenia**

penitencjarnej

1[5 pomoc ma MOC ! KRS 00000 20 382

wyslij SMS o tresci KRS na nr 4321, odeslemy Ci za darmo nasz nr KRS



www.sc.org.pl
fb.com/Stowarzyszenie.Sursum.Corda

