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Aby skorzystaé z nieodptatnej pomocy prawnej,
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WSTEP

Osoby z niepetnosprawnosciami posiadajg szereg
szczegolnych uprawnien wynikajgcych miedzy innymi z:
Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji
o prawach oséb niepetnosprawnych przyjetej przez
Zgromadzenie Ogdélne Narodow Zjednoczonych, ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 573) oraz Karty Praw Osdb
Niepetnosprawnych.

Posiadane przez osoby 1z niepetnosprawnoscia
prawa wynikajg z ich stopnia niepetnosprawnosci,
ktérego potwierdzeniem jest posiadane orzeczenie
o niepetnosprawnosci. Mogg one takze skorzystac ze
specjalnych  programéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, pobiera¢ rente
czy skorzystac z ulgi podatkowej. Szczegdlnie regulacje
prawne obowigzujg niepetnosprawnych zatrudnionych
na umowe O prace.

Konwencja ONZ wprowadza pojecie 0s6b
niepetnosprawnych jako tych, ktére majg dtugotrwale
naruszong sprawnosé fizyczng, psychiczng,
intelektualng lub w zakresie zmystdw co moze,
w oddziatywaniu z rézinymi barierami, utrudniaé im
petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na
zasadzie rownosci z innymi osobami.



Prawa osob z niepetnosprawnoscig gwarantowane
sg takze w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
z 2 kwietnia 1997 r. W art. 32 zapewnia ona prawo do
niedyskryminacji stanowigc, ze nikt nie moze by¢
dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Ustawa
zasadnicza naktada tez na wtadze publiczne obowigzek
zapewnienia szczegdlnej opieki zdrowotnej osobom
niepetnosprawnym (art. 68), a takze obowigzek pomocy
tym osobom w  zabezpieczeniu egzystencji,
przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spotecznej
(art. 69).

Bardzo czesto osoby z niepetnosprawnosciami nie
zdajg sobie sprawy z przystugujgcych im praw. Wtasnie
wybranym prawom o0sob z niepetnosprawnosciami
poswiecony bedzie ten informator.

- )
Zrédto: pixabay.com



PRAWA PRACOWNIKA NIEPELNOSPRAWNEGO

Osoba z niepetnosprawnoscia jest takim samym
pracownikiem jak wszyscy inni zatrudnieni w danej
firmie, organizacji czy instytucji. Stosuje sie wobec niej
wszystkie przepisy prawa pracy, z modyfikacjami
wynikajacymi z pewnych dodatkowych uprawnien.
dotyczacych: czasu pracy, przerw w pracy i wymiaru
urlopu.

Przywileje niepetnosprawnych pracownikow
reguluje ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych.

USTAWA
z dnia 27 sierpnia 1997 1.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

1
niepelnosprawnych”’

Rozdzial 1
Przepisy ogoblne
. : §¢ zostale erdzona
Art. 1. Ustawa dotyczy oséb, ktorych niepelnosprawnosc zostala potwierdzor

orzeczeniem: l |
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Zrédfto: ISAP, fragment ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej (...)



Uprawnienia pracownika z orzeczonym lekkim

stopniem niepetnosprawnosci:

nie moze pracowac wiecej niz 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo,

nie moze by¢ zatrudniony w godzinach nocnych
i w godzinach nadliczbowych,

ma prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy
W pracy na gimnastyke usprawniajacg lub
wypoczynek, czas tej przerwy jest wliczany do czasu
pracy.

Uprawnienia pracownika z orzeczonym

umiarkowanym i znacznym stopieniem
niepetnosprawnosci:

czas jego pracy nie moze przekraczaé 7 godzin
na dobe i 35 godzin tygodniowo,

nie moze byé zatrudniony w godzinach nocnych
i w godzinach nadliczbowych,

ma prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy
W pracy na gimnastyke usprawniajacg lub
wypoczynek, czas tej przerwy jest wliczany do czasu
pracy,

ma prawo do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 10 dni roboczych
w roku kalendarzowym,

ma prawo do <czasu wolnego od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
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w wymiarze do 21 dni roboczych w celu
uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym lub
w celu wykonania badan specjalistycznych,
zabiegdw leczniczych lub usprawniajgcych, jezeli
czynnosci te nie mogg by¢é wykonane poza
godzinami pracy, przy czym taczny wymiar
dodatkowego urlopu pracownika i zwolnienia od
pracy w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym nie moze przekroczy¢ 21 dni
roboczych w roku kalendarzowym.

Warto wiedziec !!!

Pracownik, ktory przedstawit pracodawcy orzeczenie
potwierdzajgce swojg niepetnosprawnos¢, otrzymuje
prawo do dodatkowych przywilejow od dnia
dostarczenia orzeczenia pracodawcy, przy czym
pracownik nie ma obowigzku informowania
pracodawcy o posiadanym stopniu niepetnosprawnosci
- decyzja w tej kwestii nalezy wytgcznie do pracownika.

Pracownicy nie muszg przedktada¢ pracodawcy
oswiadczenia, ze chcg korzystac ze swoich praw - jest to
ich uprawnienie ustawowe przystugujgce na podstawie
orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.




Ograniczen czasu  pracy  wszystkich  oséb
niepetnosprawnych nie stosuje sie do pracownikow
zatrudnionych przy pilnowaniu. Ograniczen czasu pracy
nie stosuje sie takze w sytuacji, gdy zatrudniony
pracownik sam zrezygnuje z tego prawa, sktadajac
pracodawcy wniosek o skierowanie na badania
lekarskie. Po badaniach pracownik powinien otrzymac
zaswiadczenie lekarskie ze zgoda na niestosowanie
wobec niego przepisow o skroconym czasie pracy.
Koszty badan, na ktdore bedzie kierowat lekarz w celu
ustalenia dopuszczalnoSci stosowania do osoby
niepetnosprawnej ogdlnych norm czasu pracy, ponosi
pracodawca.

Osoba zatrudniona pozostajgca w stosunku pracy,
ktéra w wyniku wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej utracita zdolnos¢ do pracy
na dotychczasowym stanowisku ma prawo do tego, aby
pracodawca wydzielit lub zorganizowat dla niej
odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym
zapleczem socjalnym, nie pdzniej niz w okresie trzech
miesiecy od daty zgtoszenia przez te osobe gotowosci
przystgpienia do pracy (wyjatkiem jest sytuacja, gdy
wytgczng przyczyng wypadku przy pracy byto
naruszenie przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy przez pracownika z jego winy lub jego
stanu nietrzezwosci). Zgtoszenie gotowosci
przystgpienia do pracy powinno nastgpi¢ w ciggu
miesigca od dnia uznania za osobe niepetnosprawna.



ORZECZNICTWO O NIEPELNOSPRAWNOSCI

Kazda osoba niepetnosprawna ma prawo do otrzymania

orzeczenia o niepetnosprawnosci. W Polsce wyodrebnia

sie dwa niezalezne systemy orzecznictwa

0 niepetnosprawnosci rozdzielone ze wzgledu na cel

jakiemu stuza:

e orzecznictwo do celéw rentowych — orzeczenia
o niezdolnosSci do pracy wydawane przez Zaktady
Ubezpieczen Spotecznych

Art. 12. 1. Niezdolng do pracy W rozumieniu ustawy jest osoba, Ktora

i S¢ acy cowej z powodu
alkowicie lub czeéciowo utracila zdolnoéé¢ do pracy zarobkowej Zpe

i 1 ani Sci do pracy po
aruszenia sprawnosci organizmu 1 nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy p
rzekwalifikowaniu. |
c Ore acue )SC dU
7. Calkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracila zdolno$
vkonywania jakiejkolwiek pracy.

S ac y ill
3. Czesciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktora w znacznym stopn

tracila zdolnosé do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kw alifikacj1.

e ———

Zrédfto: ISAP, fragment ustawy z dnia 17 grudnia 1998 .
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych

e orzecznictwo do celdw pozarentowych — orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci wydawane przez
powiatowe/miejskie zespoly do spraw orzekania
o0 niepetnosprawnosci (jako organy pierwszej
instancji) i wojewddzkie zespoty do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci (jako organy drugiej



instancji); przy ocenie stopnia i przewidywanego
okresu niezdolnosci do pracy bierze sie pod uwage:
stopien naruszenia sprawnosci organizmu oraz
mozliwos¢ przywrdcenia sprawnosci w drodze
leczenia i rehabilitacji, mozliwo$¢ wykonywania
dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz
celowos$¢ przekwalifikowania zawodowego; zespot
ustala jeden z trzech stopni niepetnosprawnosci:
znaczny, umiarkowany lub lekki.

Stopien znaczny - mozesz go dostaé, jesli spetnisz

ponizsze warunki:

e przez swoj stan zdrowia jeste$ osobg niezdolng
do pracy zarobkowej albo potrzebujesz
przystosowania stanowiska pracy do swojego
schorzenia,

e nie mozesz samodzielnie funkcjonowac i jestes
osobg catkowicie zalezng od opieki innych oséb
przez wiecej niz 12 miesiecy (na przykfad
wymagasz pielegnacji, karmienia, mycia).

Stopien umiarkowany - mozesz go dostaé, jesli

spetnisz ponizsze warunki:

e przez swoj stan zdrowia jestes osobg niezdolng
do pracy zarobkowej albo potrzebujesz
przystosowania stanowiska pracy do swojego
schorzenia,

e potrzebujesz czasowe] albo czesciowej pomocy
innych osdb przez wiecej niz 12 miesiecy.
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Stopien lekki - mozesz go dostac, jesli spetnisz ponizsze
warunki:

przez swoj stan zdrowia masz duze ograniczenia
w funkcjonowaniu i mozesz pracowac¢ tylko
czesciowo, na przyktad na pét etatu,

masz problemy w codziennych czynnosciach
i  potrzebujesz  urzadzen, ktére pomagaja
w prawidtowym funkcjonowaniu — na przyktad
protezy, implantu slimakowego, osobistej pompy
insulinowe;.

Okreslony stopien niepetnosprawnosci orzeka sie na
czas okreslony lub na state i decyduje o tym ocena
mozliwosci poprawy funkcjonowania osoby
zainteresowanej.

Zrédfto: pixabay.com
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Kto sktada wniosek?

Whniosek o wydanie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci sktada osoba niepetnosprawna,
jezeli jest petnoletnia lub rodzic, opiekun prawny albo
kurator — jesli osoba niepetnosprawna ma mniej niz 18
lat albo jest ubezwtasnowolniona.

Co nalezy przygotowac?

Udajac sie do witasciwego zespotu do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci nalezy przygotowac:

e wniosek o wydanie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci — mozna go dosta¢ w siedzibie
zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci
(na terenie Powiatu Jarostawskiego zesp6t do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci zlokalizowany jest
w budynku Starostwa Jarostawskiego przy ul. Jana
Pawta Il 17),

e zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
wystawione nie pdzniej niz 30 dni przed ztozeniem
whniosku,

e dokumenty, ktére potwierdzajg stan zdrowia:
dokumentacja medyczng np. karty informacyjne
leczenia szpitalnego, wyniki dodatkowych badan
diagnostycznych, konsultacji,

e inne dokumenty, ktére mogg mieé¢ wptyw
na ustalenie stopnia niepetnosprawnosci.
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lle bedziesz trwato orzekanie?

Pismo z informacjg o terminie posiedzenia powinnismy
otrzymaé do miesigca od zfozenia kompletnego
wniosku lub do dwdch miesiecy od ztozenia
kompletnego wniosku, jesli okaze sie, ze sprawa jest
skomplikowana.

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci powinnismy
otrzyma¢ do 14 dni kalendarzowych od posiedzenia.
Mozna je otrzymac¢ pocztg na adres wskazany we
whniosku lub odebra¢ osobiscie w zespole, o czym
trzeba uprzedzi¢ zespdt na przyktad w dniu posiedzenia.

Jesli nie zgadzam sie z orzeczeniem?

Jesli osoba niepetnosprawna nie zgadza sie
z otrzymanym orzeczeniem, moze odwota¢ sie
do wojewddzkiego zespotu do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci. Odwotanie adresuje sie
do wojewddzkiego zespotu, ale sktada sie je
w powiatowym zespole. Na ztozenie odwotania mamy
14 dni kalendarzowych od otrzymania orzeczenia.

Jezeli nie zgadzamy sie takze z orzeczeniem
wojewddzkiego zespotu — mozemy odwotaé sie do sgdu
pracy i ubezpieczen spotecznych, mamy na to miesigc
od otrzymania orzeczenia wojewodzkiego zespotu.
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ULGI | UPRAWNIENIA DLA OSOB
Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA

w zaleznosci od posiadanego stopnia

niepetnosprawnosci, osobie niepetnosprawnej mogga
przystugiwaé nastepujgce ulgi i uprawnienia (katalog ulg
i uprawnien nie zawiera wszystkich ulg i uprawnien
0s0b z niepetnosprawnoscia):

karta parkingowa - dokument wydawany przez
zespoty ds. orzekania o niepetnosprawnosci osobie,
ktéra ma stwierdzone znacznie ograniczone
mozliwosci samodzielnego poruszania sie oraz
wskazanie w orzeczeniu uprawnienie do wydania
karty parkingowej; orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci musi mie¢ dodatkowo
jeden z symboli, ktéry oznacza przyczyne
niepetnosprawnosci:  04-O  (choroby narzadu
wzroku), 05-R (uposledzenie narzadu ruchu), 10-N
(choroba neurologiczna).

ulga rehabilitacyjna - ulga dotyczy wydatkow na cele
rehabilitacyjne oraz wydatki zwigzane z utatwieniem
wykonywania czynnosci zyciowych; szczegdtowy
wykaz wydatkéw zawiera ustawa z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych;
warunkiem  skorzystania z  wiekszoSci  ulg
rehabilitacyjnych  jest  posiadanie  orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci oraz (w wiekszosci
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przypadkow) dokumentéow stwierdzajacych
poniesienie  wydatkéw  (np.  faktury  VAT)
w okreslonej wysokosci przez osobe uprawniona do
ulgi, w przypadku niektérych wydatkoéw, posiadanie
takich dokumentdw nie jest koniczne, ale na zgdanie
organdow podatkowych lub organéw kontroli
skarbowe] podatnik jest obowigzany przedstawic
dowody niezbedne do ustalenia prawa
do odliczenia,

ulga telekomunikacyjna - zwolnienie od optat
abonamentowych za radio i telewizje przystuguje:
osobom z orzeczonym znacznym  stopniem
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem pokrewnym,
osobom, ktdre otrzymujg Swiadczenie pielegnacyjne
lub rente socjalng, osobom niestyszgcym, u ktorych
stwierdzono catkowitg gtuchote Iub obustronne
uposledzenie stuchu, osobom niewidomym, ktérych
ostros¢ wzroku nie przekracza 15%,

kultura - prawo do ulgowych biletow do muzedéw
panstwowych przystuguje emerytom, rencistom,
rencistom socjalnym i osobom niepetnosprawnym
wraz opiekunem; potwierdzeniem uprawnienia
do korzystania z ulgi jest legitymacja osoby
niepetnosprawnej; w przypadku innych instytucji
kulturalnych lub sportowych czesto stosowane
sg ulgi handlowe dla 0sdb z niepetnosprawnosciami,
paszport - osobom z niepetnosprawnoscig
przystuguje 50% procentowa ulga w optacie
za wydanie paszportu.
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Niniejsza publikacja ma charakter wytgcznie informacyjny i nie stanowi
opinii prawnej ani porady prawnej. Tresci zawarte w niniejszym informatorze
moga nie uwzgledniaé wszystkich aspektéw istotnych dla danego zagadnienia
oraz mogg zawiera¢ stanowiska niepodzielane przez sady, organy
administracji publicznej lub inne instytucje, badZz tez mogly sta¢ sie
nieaktualne z powodu zmiany prawa lub linii orzeczniczej. Autorzy nie
ponoszg odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody powstate w zwigzku
z podejmowaniem lub nie podejmowaniem przez osoby trzecie jakichkolwiek
czynnosci na podstawie tresci zamieszczonych w niniejszym informatorze.

Niniejsza publikacja ukazata sie w ramach dziatan edukacyjnych
prowadzonych w ramach realizacji przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Jarostawiu zadania publicznego
pn. "Prowadzenie Punktu Nieodptatnej Pomocy Prawnej Nr 1 zlokalizowanego
na terenie Miasta Jarostaw oraz edukacji prawnej na terenie Powiatu
Jarostawskiego" finansowanego ze srodkow Powiatu Jarostawskiego.

Publikacja bezptatna, nieprzeznaczona do sprzedazy. Zawiera stan
prawny na pazdziernik 2021 r.
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