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Załącznik nr 1  do SIWZ

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Przedmiotem zamówienia są usługi szkoleń grupowych w zakresie  „Rozwoju i upowszechniania aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie”  dla niepracujących, pełnoletnich mieszkańców powiatu jarosławskiego będących wychowankami placówek opiekuńczo-wychowawczych, rodzin zastępczych lub posiadających orzeczoną niepełnosprawność, w ramach projektu "Program Aktywizacji Społecznej w powiecie jarosławskim” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie, finansowanego z budżetu państwa i ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Przedmiot zamówieni podzielono na siedem części, a to:

Część I. Racjonalna Terapia Zachowań (RTZ) dla 27 osób

CPV 80570000-0, 24 godziny szkoleniowe po 45 min., w terminie od 13.10.2014r. – 31.10.2014r.(3 dni ), w godz. od 8:00 do 18:00 z wyłączeniem weekendów, max po 7 godz. jednorazowo. 

Wykonawca jest zobowiązany zapewnić uczestnikom na czas trwania zajęć: ubezpieczenie NW, transport z Jarosławia do miejsca odbywania zajęć i z powrotem (busem, autokarem), materiały szkoleniowe, dobór materiałów dokonywany przez szkolącego, 2 noclegi w standardzie: max pokoje 2 osobowe, jeden 3 osobowy, z pełnym węzłem sanitarnym, pełne wyżywienie,  podczas zajęć  - kawa, herbata, napoje chłodzące.

Efekty szkolenia zwiększają się przy zastosowaniu odizolowania od codziennych spraw 
i zwiększenia czasu na głębsze przemyślenia zagadnień poruszanych podczas zajęć w tym celu powinny być prowadzone w formie warsztatowej, wyjazdowej. 

Wymagane zagadnienia w programie szkolenia: 

	1. Źródła i właściwości RTZ

	2. Neurofizjologiczne podstawy RTZ

	3. Model emocji

	4. Zdrowa semantyka: wpływ słów na emocje i działania

	5. 5 zasad zdrowego myślenia

	6. Racjonalna samo-analiza (z ćwiczeniami praktycznymi)

	7. Edukacja i reedukacja emocjonalna

	8. Motywacja w procesie zmiany

	9. Wspieranie nadziei

	10. Racjonalna wyobraźnia emocjonalna


Zamawiający wymaga aby program szkolenia zawierał co najmniej w/w zagadnienia, program szkolenia nie może być uzupełniany o tematykę nie związaną z zakresem szkolenia.

Uwaga: Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram kursu, sporządzony w porozumieniu z  Zamawiającym, najpóźniej w dniu podpisania umowy.

Materiały szkoleniowe: literatura fachowa dla każdego uczestnika.

Program szkolenia oraz sposób prowadzenia zajęć należy dostosować do poziomu intelektualnego uczestników (6 osób posiada orzeczenie niepełnosprawności intelektualnej).

Część II.  Doradztwo zawodowe grupowe i indywidualne dla 27 osób
CPV 80570000-0, 141 godzin szkoleniowych po 45 min., w tym 81 indywidualnych po 3 na osobę, terminie 12.05.2014 r. do 20.06.2014 r.,  4 razy w tygodniu (dotyczy tylko zajęć grupowych), zajęcia indywidualne mogą być codziennie, po całkowitym zakończeniu zajęć grupowych  (umawianie osób na godziny) rozpoczęcie nie wcześniej niż o 8:00 rano, zakończenie nie później niż o 16:00 (z wyłączeniem weekendów max po 7 godz. jednorazowo) - dotyczy zajęć grupowych i indywidualnych . 

Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

	1. Zapoznanie się i integracja grupy

	2. Ustalanie reguł grupowych i indywidualnych

	3. Komunikacja werbalna i niewerbalna 

	4. Asertywność modyfikacja zachowań

	5. Określenie mocnych i słabych stron

	6. Wzmocnienie poczucia własnej wartości

	7. Radzenie sobie ze stresem

	

	8. Określenie celu zawodowego

	9. Budowanie pozytywnego myślenia

	10. Pokonywanie ograniczeń osobistych

	11. Kariera jako sfera samorealizacji podmiotu osobowego

	12. Lokalne, regionalne i centralne instytucje wsparcia osób bezrobotnych i niepełnosprawnych 

	13. Indywidualne doradztwo zawodowe 3 godz./ osobę


Zamawiający wymaga aby program szkolenia zawierał co najmniej w/w zagadnienia, program szkolenia nie może być uzupełniany o tematykę nie związaną z zakresem szkolenia.

Uwaga: Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram kursu, sporządzony w porozumieniu z  Zamawiającym, najpóźniej w dniu podpisania umowy.

Materiały szkoleniowe: literatura fachowa dla każdego uczestnika.

Program szkolenia oraz sposób prowadzenia zajęć należy dostosować do poziomu intelektualnego uczestników (6 osób posiada orzeczenie niepełnosprawności intelektualnej).

Część III. Kurs komputerowy  dla 10 osób

CPV 80533200-1, 70 godzin szkoleniowych po 45 min, w terminie 01.07.2014r. – 25.07.2014r. w godz. od 8:00 do 18:00 z wyłączeniem weekendów 4 razy w tygodniu max po 7 godz. jednorazowo. Kurs musi być przeprowadzony w odpowiedniej Sali spełniającej standardy pracowni komputerowej z odpowiednim wyposażeniem. Obowiązkowo dla każdego uczestnika osobne samodzielne stanowisko pracy wyposażone w komputer z dostępem do internetu.
Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

	1. Zapoznanie się z podstawową obsługą komputera

	2. Środowisko MS Windows 

	3. Obsługa pakietu Office Word, Excel, PowerPoint, Office Publisher,  Office Outlook, Office Access 

	4. Poczta elektroniczna

	5. Przeglądarki internetowe

	6. Skanowanie dokumentów

	7. Komunikacja w sieci 

	8. Instalowanie niezbędnych programów

	9. Zasady BHP i p-poż.

	10. Zajęcia praktyczne mające na celu zdobycie niezbędnych umiejętności umożliwiających samodzielne działanie w swoim interesie np. ubieganie się o pracę czy składanie za pomocą e-maila dokumentów ofertowych w sprawie pracy. 


Zamawiający wymaga aby program szkolenia zawierał co najmniej w/w zagadnienia, program szkolenia nie może być uzupełniany o tematykę nie związaną z zakresem szkolenia.

Uwaga: Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram kursu, sporządzony w porozumieniu z  Zamawiającym, najpóźniej w dniu podpisania umowy.

Materiały szkoleniowe: pendrive (4 GB), publikacje nt. obsługi omawianych programów dla każdego uczestnika.

Program szkolenia oraz sposób prowadzenia zajęć należy dostosować do poziomu intelektualnego uczestników (3 osoby posiadają orzeczenie niepełnosprawności intelektualnej).

Część IV. Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych dla 8 osób

CPV 80530000-8, 30 godzin szkoleniowych po 45 min,  w terminie od 23.06.2014 r. do 30.06.2014 r. po 7 godz. dziennie, w godz. od 8:00 do 16:00 z wyłączeniem weekendów. 

Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

	1. Przepisy BHP i ergonomia pracy w zakresie obszaru zawodowego

	2. Obsługa klienta kultura zawodu

	3. Organizacja pracy kasjera

	4. Podstawowe przepisy prawne regulujące stosowanie kas           rejestrujących

	5. Zapoznanie się z podstawową obsługą komputera i kasy fiskalnej

	6. Współpraca kas fiskalnych z urządzeniami zewnętrznymi

	7.  Drukarka fiskalna +SUBIEKT

	8. Obsługa programu magazynowo- sprzedażowego SUBIEKT

	9. Obsługa programu magazynowo- sprzedażowego SUBIEKT    – zastosowanie drukarki i kasy fiskalnej

	10. Elektroniczne kasy sklepowe ćwiczenia, każdy uczestnik na osobnym stanowisku pracy


Zamawiający wymaga aby program szkolenia zawierał co najmniej w/w zagadnienia, program szkolenia nie może być uzupełniany o tematykę nie związaną z zakresem szkolenia.

Uwaga: Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram kursu, sporządzony w porozumieniu z  Zamawiającym, najpóźniej w dniu podpisania umowy.

Materiały szkoleniowe: literatura fachowa dla każdego uczestnika.

Program szkolenia oraz sposób prowadzenia zajęć należy dostosować do poziomu intelektualnego uczestników (2 osoby posiadają orzeczenie niepełnosprawności intelektualnej).

Część V. Magazynier (pracownik hurtowni i magazynu) z obsługą wózków jezdnych z napędem silnikowym z uprawnieniami do wymiany butli gazowych 
w wózkach  dla 7 osób, w tym 2 osoby tylko  na szkolenie w zakresie kurs magazynier (pracownik hurtowni i magazynu)  
CPV 80530000-8, 117 godzin szkoleniowych po 45 min w terminie od 28.07.2014 r. do 29.08.2014 r., 4 razy w tygodniu, nie więcej niż 7 godz. jednorazowo w godzinach od 8:00 do 16:00 z wyłączeniem weekendów.

Wymagane zagadnienia w pierwszej części  szkolenia (dla 7 osób)
	1. Bezpieczeństwo i higiena pracy w magazynie 

	2. Ochrona przeciwpożarowa magazynu

	3. Zabezpieczenie ilości i jakości towarów składowanych w magazynie

	4. Obowiązki magazyniera w zakresie przyjmowania, odbioru i wydania towarów z magazynu. Postępowanie reklamacyjne

	5.Dokumentacja obrotu magazynowego i ewidencja zapasów magazynowych

	6. Prowadzenie inwentaryzacji w magazynie

	7. Personel magazynowy – stanowiska, zakresy czynności, zasady odpowiedzialności materiałowej

	8. Kody kreskowe, zasady znakowania towarów 

	9. Wykorzystanie programów komputerowych w pracy magazyniera


Zamawiający wymaga aby program szkolenia zawierał co najmniej w/w zagadnienia, program szkolenia nie może być uzupełniany o tematykę nie związaną z zakresem szkolenia.

Uwaga: Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram kursu, sporządzony w porozumieniu z  Zamawiającym, najpóźniej w dniu podpisania umowy.

Materiały szkoleniowe: literatura fachowa dla każdego uczestnika.

Wymagane zagadnienia w drugiej części  szkolenia (dla 5 osób)
	1. Wiadomości z zakresu BHP i organizacji pracy 

	2. Typy stosowanych wózków jezdnych

	3. Budowa wózków

	4. Czynności operatora przy obsłudze wózków przed podjęciem pracy i po pracy z wózkami

	5. Czynności operatora w czasie pracy z wózkami

	6. Wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa

	7. Wiadomości z Urzędu Dozoru Technicznego

	8. Bezpieczna wymiana butli gazowych

	9. Praktyczna nauka jazdy i manewrowania osprzętem wózka


Zamawiający wymaga aby program szkolenia zawierał co najmniej w/w zagadnienia, program szkolenia nie może być uzupełniany o tematykę nie związaną z zakresem szkolenia.

Uwaga: Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram kursu, sporządzony w porozumieniu z  Zamawiającym, najpóźniej w dniu podpisania umowy.

Materiały szkoleniowe: literatura fachowa dla każdego uczestnika.

Program szkolenia oraz sposób prowadzenia zajęć należy dostosować do poziomu intelektualnego uczestników (1 osoba posiada orzeczenie niepełnosprawności intelektualnej).

Wykonawca winien dysponować sprzętem – wózkiem jezdniowym oraz placem manewrowym, na którym będą odbywać się zajęcia praktyczne.

Część VI. Archiwista/pomocnik archiwisty dla 6 osób

CPV 80530000-8, 100 godzin szkoleniowych po 45 min, w terminie od 01.09.2014 r. do 30.09.2014 r. w godz. od 8:00 do 18:00 z wyłączeniem weekendów  4 razy w tygodniu max po 7 godz. jednorazowo. 

Wymagane zagadnienia w programie szkolenia:

	1.Podstawowa terminologia w archiwistyce

	2.Zadania archiwisty zakładowego

	3.Podstawy prawne postępowania z dokumentacją

	4.Organizacja pracy archiwisty zakładowego

	5.Formy doskonalenia i dokształcania zawodowego archiwisty zakładowego


Zamawiający wymaga aby program szkolenia zawierał co najmniej w/w zagadnienia, program szkolenia nie może być uzupełniany o tematykę nie związaną z zakresem szkolenia.

Uwaga: Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram kursu, sporządzony w porozumieniu z  Zamawiającym, najpóźniej w dniu podpisania umowy.

Materiały szkoleniowe: literatura fachowa, publikacje nt. archiwizacji dla każdego uczestnika.

 Program szkolenia oraz sposób prowadzenia zajęć należy dostosować do poziomu intelektualnego uczestników (3 osoby posiadają orzeczenie niepełnosprawności intelektualnej).

Część VII. Kurs decoupage – techniki zdobienia   dla 3 osób

CPV 80530000-8, 70 godzin szkoleniowych po 45 min,  w terminie od 11.08.2014 r. do 29.08.2014 r. w godz. od 8:00 do 18:00 z wyłączeniem weekendów  4 razy w tygodniu max po 7 godz. jednorazowo. 

	1. Decoupage: podstawy

	2. Technika Serwetkowa

	3. Alternatywne Techniki na Szkle

	4. Techniki Spękań

	5. Klasyczny - PRINT ROOM

	6. Techniki ZŁOCEŃ

	7.  Decoupage 3D, czyli Trójwymiarowe Uwypuklenia

	8. Świąteczne dekoracje – Boże narodzenie

	9. Świąteczne dekoracje -  Wielkanoc


Zamawiający wymaga aby program szkolenia zawierał co najmniej w/w zagadnienia, program szkolenia nie może być uzupełniany o tematykę nie związaną z zakresem szkolenia.

Uwaga: Wykonawca przekaże Zamawiającemu szczegółowy harmonogram kursu, sporządzony w porozumieniu z  Zamawiającym, najpóźniej w dniu podpisania umowy.

Materiały szkoleniowe: literatura fachowa, publikacje nt. technik zdobienia, materiały do ćwiczeni praktycznych dla każdego uczestnika.

Wymogi ogólne do wszystkich szkoleń:

1. Zamawiający wymaga aby program szkolenia zawierał co najmniej w/w zagadnienia, program szkolenia nie może być uzupełniany o tematykę nie związaną z zakresem szkolenia.

2. Zaleca się aby w przeprowadzaniu zajęć wykorzystywać pomoce naukowe tj. tablice, rzutniki, magnetofony.

3. Uczestnicy szkolenia mają mieć zapewnione materiały, wyposażenie techniczne adekwatne do rodzaju szkolenia odpowiadające indywidualnym potrzebom szkoleniowym uczestnika oraz sprzęt  niezbędny do praktycznej nauki zawodu, w tym odzież ochronną, jeśli jest wymagana w danym zawodzie.

4. Zajęcia mogą odbywać się codziennie od poniedziałku do piątku /z wyłączeniem sobót, niedziel i świąt/. Za godzinę przyjmuje się 45 minut.

5. Szkolenie prowadzone będzie w języku polskim.

6. Wszelkie materiały szkoleniowe, publikacje, dokumenty itp. sporządzane będą w języku polskim.

7. Do realizacji szkolenia Wykonawca zapewni /zakupi/ uczestnikom kursu odpowiednie materiały szkoleniowe /np. podręczniki, zeszyty, długopisy, zakreślacie, pendrive (jeśli dotyczy), ubrania robocze (jeśli dotyczy), itp./, które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów w/w szkoleń  .
8. Miejsce prowadzenia szkolenia – teren miasta Jarosław z wyjątkiem Części I -  Racjonalna Terapia Zachowań (RTZ), który musi się odbyć się poza terenem powiatu jarosławskiego.

Zamawiający dopuszcza,  aby w zakresie Części V - Magazynier (pracownik hurtowni i magazynu) z obsługą wózków jezdnych z napędem silnikowym z uprawnieniami do wymiany butli gazowych w wózkach szkolenie odbyło się w Jarosławiu lub  w promieniu nie większym  niż 70 km od Jarosławia. 

W przypadku realizowania kursu poza terenem Jarosławia (dotyczy Części I i V) Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia  transport najtańszym środkiem tj. (PKS, PKP, BUS), a w przypadku Części I – 2 noclegi.

9. Kursy w których bierze udział mniej niż cztery osoby mogą być łączone z innymi grupami osób. Warunkiem jest spełnienie kryteriów przewidzianych w specyfikacji oraz dostosowanie terminu kursu do terminu przewidzianego w SIWZ. 

10. Wykonawca zapewni warunki szkolenia zgodnie z obowiązującymi przepisami bezpieczeństwa  i higieny pracy,  w tym też  na podstawie   Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.  w sprawie bezpieczeństwa  i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach ( Dz. z 2003r. Nr 6 poz.69 ze zm.).

Pomieszczenia do odbywania szkolenia muszą :

· być przystosowane do liczby słuchaczy przewidzianych do przeszkolenia,

· posiadać zaplecze socjalne i sanitarne,

· posiadać sale wykładowe z oświetleniem naturalnym i sztucznym, z odpowiednią akustyką,  w salach musi znajdować się odpowiednia liczba stołów i krzeseł,

· każdy z uczestników szkolenia w trakcie zajęć teoretycznych ma mieć zapewnione miejsce siedzące,

· w przypadku zajęć praktycznych w sali musi znajdować się odpowiedni sprzęt i warunki do pracy w grupach (zgodnie ze specyfiką szkolenia),

11.  Wykonawca zapewni uczestnikom kursu poczęstunek - catering tzn. jeden gorący posiłek, 2 przerwy kawowe, herbata, woda mineralna. Poczęstunek ma być urozmaicony. 

12.   Do realizacji szkolenia Wykonawca zapewni /zakupi/ uczestnikom kursu odpowiednie materiały szkoleniowe, które po zakończeniu szkolenia przejdą w posiadanie absolwentów w/w kursu.

· Materiały szkoleniowe opracowane przez Wykonawcę stanowić będą rozwinięcie zagadnień objętych programem szkolenia, prezentowanych w trakcie szkolenia. Materiały te będą w sposób jasny, prosty i przystępny wyjaśniać zagadnienia objęte programem oraz zawierać praktyczne informacje, ułatwiające uczestnikom szkolenia przyswojenie wiedzy oraz wykorzystanie w praktyce zagadnień objętych szkoleniem.

· Materiały szkoleniowe mogą stanowić gotowe publikacje dostępne na rynku. 

· Materiały szkoleniowe, przygotowane przez Wykonawcę specjalnie na potrzeby projektu muszą być oryginalne, nie mogą zawierać niedozwolonych zapożyczeń 
z prac osób trzecich oraz nie mogą naruszać praw przysługującym osobom trzecim, w szczególności praw autorskich tych osób.

· Materiały szkoleniowe i konferencyjne powielone przez Wykonawcę poprzez wydruk komputerowy lub powielane na ksero mają  mieć  oprawy grzbietowe lub termiczne.

· Materiały te  należy opatrzyć w logo POKL, flagę Unii Europejskiej  z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego, informację, że projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz nazwę projektu, z którego finansowane jest szkolenie.  Wszystkie  materiały muszą być przygotowane i rozdane uczestnikom szkolenia  w pierwszym dniu zajęć. Uczestnicy kwitują odbiór materiałów własnoręcznym podpisem. Oryginał tego pokwitowania Zamawiający otrzyma od Wykonawcy po zakończeniu szkolenia razem z innymi materiałami niezbędnymi do rozliczenia całej usługi.
13. Do realizacji szkolenia Wykonawca zapewni uczestnikom kursu odpowiednie wyposażenie techniczne adekwatne do rodzaju szkolenia odpowiadające indywidualnym potrzebom szkoleniowym uczestnika. W przypadku zajęć praktycznych  musi  być zapewniony odpowiedni sprzęt i warunki do pracy w grupach (zgodnie ze specyfiką szkolenia).

14. W przypadku przerwania szkolenia przez skierowanego Uczestnika szkolenia z ważnych udokumentowanych przyczyn do 28-ej godziny zajęć lekcyjnych Zamawiający  może skierować w jej  miejsce następną osobę a  jednostka szkoląca dołoży starań aby osoba dołączona do grupy uzupełniła zakres szkolenia, w którym nie uczestniczyła.

15. W przypadku przerwania szkolenia przez uczestnik szkolenia (gdy nie zostanie uzupełniona grupa) Zamawiający sfinansuje koszty szkolenia osoby, która przerwała szkolenie za okres uczestnictwa w szkoleniu, na podstawie wyliczeń przekazanych przez Wykonawcę .

16. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia wśród uczestników szkolenia oceny merytorycznej i technicznej przebiegu szkolenia m.in. na podstawie formularza ankiety oceniającej przekazanej przez Zamawiającego. 

17. Wykonawca zobowiązany jest do indywidualizacji kształcenia poprzez prowadzenie stałej oceny postępów poszczególnych uczestników szkolenia i zwiększenia pomocy wobec osób napotykających trudności w procesie nauczania. W programie szkolenia w punkcie dotyczącym sposobu sprawdzenia efektów szkolenia, Wykonawca m.in. winien precyzyjnie określić w jaki sposób zamierza spełnić niniejsze zobowiązania.

18. Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia dla uczestników szkolenia badań lekarskich, jeżeli są wymagane,  przed rozpoczęciem szkolenia.

19. W przypadku gdy uczestnik szkolenia, nie spełnia wymogów zdrowotnych (wyniki badań lekarskich dyskwalifikują uczestnika szkolenia z uczestnictwa w szkoleniu) Zamawiający może uzupełnić grupę szkoleniową o nową osobę. Koszty badań lekarskich dla tej osoby (nowego uczestnika szkolenia)  pokryje Wykonawca. 
20. Wykonawca obowiązany jest ubezpieczyć uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z przeprowadzanymi zajęciami, oraz w drodze do/z miejsca przeprowadzanych zajęć, zgodnie z listą do ubezpieczenia przekazaną przez Zamawiającego.

Wykonawca zgłosi do ubezpieczenia tylko osoby wskazane przez Zamawiającego /art. 41 ust. 7 i 8 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz.415 z późn. zm.)/.

21. Szkolenie zakończy się egzaminem sprawdzającym nabyte przez słuchaczy umiejętności oraz wydaniem dokumentów świadczących o ukończeniu szkolenia (zaświadczeń, świadectw, certyfikatów itp.). W/w dokumenty mają być wydane zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U z 2012 r., poz. 186). W przypadku gdy realizacja szkolenia wymaga zezwoleń i certyfikatów oraz program szkolenia regulowany jest rozporządzeniami, zamawiający wymaga, by szkolenie to przeprowadzone było zgodnie z obowiązującymi przepisami.

22. Wykonawca zobowiązany jest do umieszczania logo POKL, EFS na materiałach szkoleniowych, edukacyjnych, listach obecności uczestników, zaświadczeniach oraz wszelkich innych dokumentach dotyczących realizowanych szkoleń. 

Obowiązek informowania o współfinansowaniu projektów ze środków unijnych wynika w szczególności z Rozporządzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 z 8 grudnia 2006 r. ustanawiającego szczegółowe zasady wykonania Rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Podstawowe zasady prowadzenia działań informacyjnych i promocyjnych na potrzeby Narodowej Strategii Spójności oraz wszystkich programów operacyjnych w Polsce określa Strategia Komunikacji Funduszy Europejskich na lata 2007-2013oraz Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 13 sierpnia 2007 r. w zakresie informacji i promocji, wydane na podstawie ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz. U. 2009 r., nr 84, poz. 712, z późn. zm.). Natomiast szczegółowe omówienie zasad informowania o PO KL zostało zawarte w Planie komunikacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.

